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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские 
качества и умения. 
 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального 
взаимодействия, в том числе с различными организациями. 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.02.02 Русский язык и культура речи 

Б1.О.04.02 Общая психология 

Б1.О.07.02 Основы вожатской деятельности 

Б1.О.07.03 Технология и организация воспитательных практик (классное 
руководство) 

Б2.О.03(П) Производственная практика-1. Педагогическая практика 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 
 

РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 
 

Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде. 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том числе с различными 
организациями. 
 

 
Время выполнения – 15 минут 
 
1.  Ошибка допущена в предложении: 
а) Созданы благоприятные условия не только для опубликования научных работ, но и для 
внедрения их в практику. 
б) Необходимо обратить внимание не только на знания стажёров, а также на их 
практические навыки. 
в) Везде: на улицах и площадях, в парках и садах – ощущался скорый приход весны. 
г) В столице туристы ходили в музеи, театры и на концерты. 
 



2.  Ошибки допущены в предложениях: 
а) Большое украинское село расположено по обоим сторонам реки. 
б) Человеческий глаз, по свидетельству ученых, способен различать более полумиллиона 
цветных тонов. 
в) Звуки соловьиной песни заполняли пространство между рекой и небосводом. 
г) Под берёзами была видна беседка с плоским куполом и деревянными колоннами. 
 
3. Речевая ошибка допущена в предложении: 
а) От  этой ситуации голова встает дыбом. 
б) Видел ли кто-нибудь, как умирает лёд на лугу в лучах солнца. 
в) Здоровье мое так себе: ни шатко, ни валко. 
г) Я вышел на улицу и пошел куда глаза глядят.  
 
4. Чистой называют речь: 
а) соответствующую нормам литературного языка; 
б) характеризующуюся разнообразием словарного запаса; 
в) свободную от варваризмов, жаргонизмов и слов-паразитов; 
г) соответствующую конкретной ситуации. 
 
5. В каких случаях глагол гореть не является самостоятельным словом, а включен в 
состав фразеологического оборота: 
     а)  гореть синим пламенем; 
     б)  лицо горело от стыда; 
     в) земля горит под ногами; 
     г) в печи горят дрова. 

 
ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 
Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том числе с различными 
организациями. 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут. 
 
Задания с выбором правильного варианта ответа: 
 
1. Соотнесите тип темперамента и его черты, проявляющиеся в командной деятельности: 
1 Холерик а Сильный, улыбчивый, активный 
2 Сангвиник б Спокойный, медлительный, 

малоэмоциональный 
3 Флегматик в Впечатлительный, обидчивый, ранимый 
4 Меланхолик г Сильный, возбудимый, вспыльчивый 
 
2. Соотнесите понятия и их определения: 
1 Коммуникация а Восприятие партнера по общению 



2 Интеракция б Передача информации 
3 Перцепция в Взаимодействие с партнером по общению 
4 Общение г сложный многоплановый процесс установления и 

развития контактов между людьми 
 

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

ИУК-3.2. 
Демонстрирует 
способность 
эффективного 
речевого и 
социального 
взаимодействи
я, в том числе с 
различными 
организациями
. 

Практическое задание 1. 
Опишите решение предложенных ситуаций в соответствии с ситуативным, 
операциональным и стратегическим уровнями, заполнив таблицу: 

Описание кейса Уровни решения 
Ситуативный 

Что нужно 
сделать для 
устранения 
инцидента? 

Операциональный 
Что нужно 

сделать, чтобы 
ситуация не 

вышла из-под 
контроля, не 
усугубилась? 

Стратегический 
Почему так 
поступили? 

Вы стали 
свидетелем, когда 
педагог 
незаслуженно 
обидел ребенка. 
Ваши действия? 

   

Вы обнаружили 
факт распития 
детьми спиртных 
напитков на 
территории лагеря. 
Ваши действия? 

   

Родители (или лица, 
их заменяющие) не 
привели вовремя 
ребенка в отряд. Что 
делать воспитателю 
(вожатому?) 

   

 

 
ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 
 
Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и умения. 
ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том числе с различными 
организациями. 

 
Время выполнения заданий: не более 30  минут. 
 



Выберите один правильный ответ: 
 
1. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия людей 
в организованной группе, позволяющего эффективно реализовывать их энергетический, 
интеллектуальный и творческий потенциал сообразно стратегическим целям организации, 
называется: 
а) командообразование; 
б) групповая сплоченность; 
в) ценностно-ориентационное единство; 
г) управление. 
 
2.Состояние эффективного группового взаимодействия в процессе работы сотрудников 
организации, четко осознающих взаимосвязи между целями, методами работы и 
процессом успешного выполнения задач, называется: 
а) сплоченность; 
б) группа; 
в) команда; 
г) коллектив. 
 
3. Совокупность ожиданий, существующая относительно каждого члена команды, 
называется: 
а) роль; 
б) образ; 
в) стремление; 
г) статус. 
 
4. В концепции Р.М. Белбина выделяются следующие командные роли: 
а) реализатор; 
б) руководитель; 
в) мотиватор; 
г) все ответы верны. 
 
5. Человек, который ведет других за собой, задает направление и темп движения, 
заряжает энергией,  воодушевляет, показывает пример, привлекает к себе людей, нацелен 
на преобразование и развитие– это: 
а) менеджер; 
б) лидер; 
в) руководитель; 
г) директор. 
  
6.Выделите стадии развития малой группы (детского коллектива), назовите их, дайте 
краткую характеристику. 
 
Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 



− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 

Уровни 
освоения индикатора 

(ов) достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 
проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-1. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 
 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Элемент основной или дополнительной образовательной программы, включающей 

педагогические и другие технологии, в том числе информационно-коммуникационные. 
6. Результаты психолого-педагогического изучения ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья с выявлением трудностей в обучении, определением 
направлений их коррекции, разработкой предложений по совершенствованию 
образовательного процесса. 

7. Конспект мероприятия  включающего социальное взаимодействие, в том числе с 
различными организациями,  для выполнения практических задач обучения и воспитания 
ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

8. Конспект родительского собрания для конструктивного взаимодействия с 
родителями (законными представителями) с учетом их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения профессиональных задач и социальной интеграции. 

9. Конспекты коррекционно-развивающих занятий (не менее пяти). Самоанализ 
проведенных  групповых коррекционно-развивающих занятий с учетом управления 
учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания. 

10. Карта оценки сформированности компетенций.  
 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индика

тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИУК-
3.2 

Демонстрирует 
способность 
эффективного 
речевого и 
социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями. 

1. Отчет о 
прохождении 
практики. 
2. Аттестация-
характеристика. 
3. График (план) 
прохождения 
практики. 
4. Индивидуальное 
задание на практику. 
5. Конспект 
мероприятия  
включающего 
социальное 
взаимодействие, в 
том числе с 
различными 
организациями,  для 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
1. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

2. 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 

 



выполнения 
практических задач 
обучения и 
воспитания ребенка 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья. 
6. Карта оценки 
сформированности 
компетенций 

ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

3. 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

4. 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков 

ИУК-
5.3 

Конструктивно 
взаимодействует с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и социальной 
интеграции 

Конспект 
родительского 
собрания для 
конструктивного 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) с 
учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и социальной 
интеграции 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

6. 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

7. 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

8. 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков 

 

ИОПК-
2.3 

Осуществляет отбор 
педагогических и 
других технологий, в 
том числе 
информационно-
коммуникационных, 
используемых при 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и их 
элементов 

Элемент основной 
или дополнительной 
образовательной 
программы, 
включающей 
педагогические и 
другие технологии, в 
том числе 
информационно-
коммуникационные 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
9. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

10. 4 балла - документ оформлен 
в соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 

 



использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

11. 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

12. 2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков 

ИОПК-
3.3 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

1. Конспекты 
коррекционно-
развивающих 
занятий (не менее 
пяти). 
2. Самоанализ 
проведенных  
групповых 
коррекционно-
развивающих 
занятий с учетом 
управления 
учебными группами 
с целью вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
13. 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, 
материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология 
при оформлении отчетной 
документации по практике; 
документ представлен в 
установленные сроки; 

14. 4 балла - документ оформлен 
в соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

15. 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

16. 2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков 

 

ИОПК-
5.3 

Выявляет и 
корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса 

Результаты 
психолого-
педагогического 
изучения ребенка с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья с 
выявлением 
трудностей в 
обучении, 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
17. 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, 
материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология 
при оформлении отчетной 
документации по практике; 

 



определением 
направлений их 
коррекции, 
разработкой 
предложений по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса 

документ представлен в 
установленные сроки; 

18. 4 балла - документ оформлен 
в соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

19. 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

20. 2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков 

 
Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 
Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 
за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 
выполнение 
заданий 
практики 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению 

9-10 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала 

8-7 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного 
материала 

6-5 

 
Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 



умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 
достижения компетенции(ий)». 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель
ный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 
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